
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 พระราชบัญญัติมศว 2559 ได้ระบุถึงหน้าที่และนโยบายการท างานของมาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดังนี้ มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ในการสร้างองค์ความรู้ สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดปัญญา เพ่ือพัฒนาสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติและ
ดุลยภาพ มีพันธกิจต่อสังคมในการจัดการศึกษา ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงการสืบสาน และเสริมสร้างภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง ด้วยวิทยาการความรู้ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี โดยการด าเนินการต้องค านึงถึง  

 (1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

 (2) ความมีเสรีภาพทางวิชาการและความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 (3) การเป็นชุมชนทางวิชาการและการใช้องค์ความรู้เพ่ือชี้น าสังคม 

 (4) การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม 

 (5) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความโปร่งใส ความถูกต้อง ความยุติธรรม ความน่าเชื่อถือ 
และตรวจสอบได้  

 (6) การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยู่ภายใต้การควบคุมดูแล ของสภามหาวิทยาลัย 
ดังรูปที่ 1 และความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหารและความสัมพันธ์ภายนอกแสดง ดังรูปภาพ
ที่ 2  และรูปภาพที่ 3 

รูปภาพที่ 1 โครงสร้างการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 

รูปภาพที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร 

 

รูปภาพที่ 3 ความสัมพันธ์ภายนอก 



สภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล      
พ.ศ. 2559 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ในข้อบังคับก าหนดให้
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และให้มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

    (1) การวางแผนก าลังคน การก าหนดต าแหน่ง การก าหนดเงินเดือนค่าตอบแทน การจ้างการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร การวางมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การรักษาจรรยาบรรณ การรักษาวินัย การอุทธรณ์
ร้องทุกข์ การประเมินผลการปฏิบัติงานและอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

     (2) ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับก าหนด 

     (3) รับรองวุฒิของผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิอ่ืนๆ     
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้ง และก าหนดอัตราเงินเดือนที่ได้รับ 

     (4) เสนอนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (5) ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

     (6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยเหลืองานตามที่คณะกรรมการคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมอบหมาย 

     (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้หรือที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารงานบุคคล โดย ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย และ ในปี พ.ศ. 2563 ได้มีการเสนอกรอบนโยบายในการก ากับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดย การมุ่งเน้น สามประเด็นหลัก คือ สภาพแวดล้อมบุคลากร ระบบและ
กระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือผลสัมฤทธิ์ขององค์กร และความผูกพันของบุคลากร เพ่ือให้ผลกัด
ดัน มหาวิทยาลัยบรรลุวิสัยทัศน์. “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้และวิจัย                                          
บนฐานการศึกษา คุณธรรม และการรับใช้สังคม มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สากล” 

 


