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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคล  พ.ศ. 2559



นโยบายของรัฐ ปี 2542 ให้มีพนักงานมหาวิทยาลัย

การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย หมวดเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

มาตรา 2  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พ.ศ. 2559  ก าหนดว่า “พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บงัคับเมื่อพ้นก าหนด
สามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป” ซึ่งได้
ประกาศราชกิจจานเุบกษา  เมื่อวันที่  21 เมษายน  2559

ที่มาของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย



ข้อ 18* ให้มี กบบ.ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังประกอบด้วย

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ

หรือผู้ท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย

(2) อธิการบดี เป็นรองประธาน

(3) รองอธิการบดีจ านวน ๑ คนที่อธิการบดีเสนอแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

(4) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นกรรมการ

(5) กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ

ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอแต่งตั้ง

*แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



(6) กรรมการสภาวิชาการจ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ

ซึ่งสภาวิชาการเสนอแต่งตั้ง

(7) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวนไม่เกิน ๕ คนที่มีความรู้ เป็นกรรมการ

ด้านกฎหมาย ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการเงิน 

ด้านการพัฒนาองค์กรหรือด้านการบริหารงานบุคคล

ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

(8) รองอธิการบดีที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



ข้อ 22* ให้  กบบ. มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดังนี้

(1) การวางแผนก าลังคน การก าหนดต าแหน่ง การก าหนด
เงินเดือนค่าตอบแทน การจ้าง การวางแผนพัฒนาบุคลากร การวาง
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การรักษาจรรยาบรรณ การรักษาวินัย  
การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การประเมินผลการปฏิบัติงานและอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
*แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



(2) ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล
ตามที่ข้อบังคับก าหนด

(3) รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญาหรอืประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิอื่นๆ เพื่อประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้ง 
และก าหนดอัตราเงินเดือนทีไ่ด้รับ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



(4) เสนอนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย

(5) ประเมินผลและรายงานผลการด าเนนิงานต่อสภามหาวิทยาลัย

(6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อชว่ยเหลืองานตาม
ที่ กบบ. มอบหมาย

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้หรือที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย  การบริหารงาน
บุคคล  พ.ศ.  2559 ข้อ 10* พนักงานมหาวิทยาลัยมี 2 ประเภท ดังนี้

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างเพื่อปฏิบัติงานประจ า
โดยได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ าจนถึงสิ้นรอบปีงบประมาณที่ผู้นั้นมี
อายุครบหกสิบปีบรบิูรณ์ 

(2) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างเพื่อปฏิบัติงานโดย      
มีก าหนดระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิน้สดุของสัญญาจ้างหรือมี
ก าหนดระยะเวลาเริม่ต้นและระยะเวลาสิน้สดุตามผลส าเร็จของงานที่จ้าง
แล้วแต่กรณี
* แก้ไขเพิม่เติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล        
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย  การบริหารงาน
บุคคล  พ.ศ.  2559 ข้อ 11* ลูกจ้างมหาวิทยาลัย

เป็นลูกจ้างของส่วนงานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 ที่มหาวิทยาลัยสั่งจ้างตามความ
ต้องการของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติเฉพาะเพื่อการใดการหนึ่งเป็น
ชั่วคราวหรือบางช่วงเวลา

* แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



ข้อ 27* การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการดังนี้
(1) การจ้างตามข้อ 10 (1) ให้ท าเป็นสัญญา โดยในสัญญาจ้างให้

มีก าหนดเวลาตั้งแต่วันที่ผู้นั้นได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ าจนถึงสิ้นรอบ
ปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ โดยต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามรอบการประเมินที่ กบบ. ก าหนด

(2) การจ้างตามข้อ 10 (2) ให้ท าเป็นสัญญาโดยในสัญญาจ้าง
ให้มีก าหนดระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาจ้างหรือมีก าหนด
ระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดตามผลการส าเร็จ
ของงานที่จ้างแล้วแต่กรณี

* แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



การก าหนดกรอบระยะเวลาหรือการต่อสัญญาจ้างต้องให้มีการประเมินตามที่
กบบ.ก าหนด โดยให้ส่วนงานที่จะจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับภาระ
งานที่จะมอบหมายให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติให้ชัดเจนและให้ถือว่าข้อตกลงดังกลา่ว
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างด้วย

การจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัยให้ท าเป็นสัญญาโดยในสัญญาจ้างให้มีก าหนด
ระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาจา้งหรือมกี าหนดระยะเวลาเริ่มตน้และ
ระยะเวลาสิ้นสุดตามผลการส าเร็จของงานที่จ้างแล้วแตก่รณีภาระงานที่จะมอบหมาย 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการให้เป็นไปตามแนบท้ายสัญญาจา้ง

แบบสัญญาจ้างตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ กบบ. ก าหนด

* แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



ข้อ 28  พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุใหม่ต้องทดลองปฏิบัติงานเป็น
เวลาไม่เกินหนึ่งปี และให้ส่วนงานท าการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสองครั้งหากผ่านการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานแล้วให้ปฏิบัติงานต่อไปตามสัญญาจ้าง

สัญญาทดลองปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแบบที่ กบบ. ก าหนด

กบบ. อาจมีมติยกเว้นการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยรายหนึ่งรายใดได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



ข้อ 12 พนักงานมหาวิทยาลัยแบ่งเป็น 3 สาย ดังนี้

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยสายบรหิาร

(2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

(3) พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



ข้อ 13 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สายบริหาร ต าแหน่งสายวิชาการ หรือต าแหน่งสายปฏิบัติการ ในส่วนงานตาม
มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 ดังน้ี

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหาร แบ่งเป็น 5 กลุ่มดังน้ี

(1.1) กลุ่มบริหารมหาวิทยาลัย

(1.2) กลุ่มบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย และส านักงานอธิการบดี  

(1.3) กลุ่มบริหารคณะ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

(1.4) กลุ่มบริหารสถาบัน ส านัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 
เทียบเท่าสถาบัน ส านัก 

(1.5) กลุ่มบริหารทั่วไปหรืออื่นๆ ให้เป็นไปตามที่ กบบ.ก าหนด

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(1.1) กลุ่มบริหารมหาวิทยาลัย

(1.1.1) อธิการบดี

(1.1.2) รองอธิการบดี

(1.1.3) ผู้ช่วยอธิการบดี

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(1.2) กลุ่มบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย และส านักงาน
อธิการบดี 

(1.2.1) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลยั

(1.2.2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

(1.2.3) รองผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลยั

(1.2.4) รองผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(1.3) กลุ่มบริหารคณะ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ  

(1.3.1) คณบดี

(1.3.2) รองคณบดี  

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(1.4) กลุ่มบริหารสถาบัน ส านัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
สถาบัน ส านัก 

(1.4.1) ผู้อ านวยการสถาบัน
(1.4.2) ผู้อ านวยการส านัก
(1.4.3) ผู้อ านวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
(1.4.4) รองผู้อ านวยการสถาบัน
(1.1.5) รองผู้อ านวยการส านัก 
(1.4.6) รองผู้อ านวยการส่วนงานฯ

(1.5) กลุ่มบริหารทั่วไปหรืออื่นๆ ให้เป็นไปตามที่ กบบ.ก าหนด

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม  ดังนี้

(2.1) กลุ่มคณาจารย์

(2.2) กลุ่มอาจารย์โรงเรียนสาธิต

(2.3) กลุ่มนักวิจัย

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(2.1) กลุ่มคณาจารย์ มีต าแหน่ง ดังนี้

(2.1.1) ศาสตราจารย์

(2.1.2) รองศาสตราจารย์

(2.1.3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์

(2.1.4) อาจารย์

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(2.2) กลุ่มอาจารย์โรงเรียนสาธิต มีระดับต าแหน่ง ดังนี้

(2.2.1) อาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญพเิศษ

(2.2.2) อาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญ

(2.2.3) อาจารย์สาธิตช านาญการพิเศษ

(2.2.4) อาจารย์สาธิตช านาญการ

(2.2.5) อาจารย์สาธิต

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(2.3) กลุ่มนักวิจัย มีระดับต าแหน่ง ดังนี้

(2.3.1) นักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ

(2.3.2) นักวิจัยเชี่ยวชาญ

(2.3.3) นักวิจัยช านาญการพิเศษ

(2.3.4) นักวิจัยช านาญการ

(2.3.5) นักวิจัย

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(3) พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้

(3.1) กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

(3.2) กลุ่มประเภทผู้บริหารปฏิบัติการ

(3.3) กลุ่มประเภททั่วไป

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(3.1) กลุ่มประเภทวิชาชพีเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
มีระดับต าแหน่ง ดังนี้

(3.1.1) เชี่ยวชาญพิเศษ

(3.1.2) เชี่ยวชาญ

(3.1.3) ช านาญการพิเศษ

(3.1.4) ช านาญการ

(3.1.5) ปฏิบัติการ

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(3.2) กลุ่มประเภทผู้บริหารปฏิบัติการ มีต าแหน่ง ดังนี้

(3.2.1) ผู้อ านวยการส านักงานส่วนงาน  

(3.2.2) ผู้อ านวยการหน่วยงาน 

(3.2.3) หัวหน้าหน่วย 

(3.2.4) หัวหน้างาน

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



(3.3) กลุ่มประเภททั่วไป มีระดับต าแหน่ง ดังนี้

(3.3.1) ช านาญงานพิเศษ

(3.3.2) ช านาญงาน

(3.3.3) ปฏิบัติงาน

การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



สายปฏิบัติการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป

ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ
ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ

คุณ
สมบัติ

- วุฒิ ปวช 6 ปี
- วุฒิ ปวท 5 ปี
- วุฒิ ปวส 4 ปี
-ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าท่ี 1 ปี

- ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญงาน 6 ปี
- ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าท่ี 1 ปี

- วุฒิ ป.ตรี 6 ปี
- วุฒิ ป.โท 4 ปี
- วุฒิ ป.เอก 2 ปี
- ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
งานท่ีในหน้าท่ี 1 ปี

- ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการ 4 ปี
-ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานในหน้าท่ี 1 ปี

- ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
2 ปี
-ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี 
1 ปี

-

องค์
ประกอบ
ในการ
ประเมิน

- ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
- .ความรู้วามสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็น

- ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
-. ความรู้วาม
สามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็น

- ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
- ความรู้วามสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็น

- ผลสัมฤทธ์ิของงาน
-.ความรู้วามสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น

- ผลสัมฤทธ์ิของงาน
-.ความรู้วามสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็น
- การใช้ความรู้ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการ

- ผลสัมฤทธ์ิของงาน
- ความรู้วามสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็น
- การใช้ความรู้ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการ
- ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ ใน
วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ

ผลงาน
วิชาการ

แนวคิดในการพัฒนา
ปรับปรุงงาน ≥1 เรื่อง 
คุณภาพดี

- คู่มือปฏิบัติงานหลกั 
≥1 เรื่อง คุณภาพดี 
และ
- ผลงานเชิงวิเคราะห์ 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนางานใน
หน้าท่ี ≥1 เรื่อง 
คุณภาพดี

- แนวคิดในการพัฒนา
ปรับปรุงงาน ≥1 เรื่อง 
คุณภาพดี และ
- ผลงานท่ีเป็นผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา ≥1 
เรื่อง คุณภาพดี

- ผลงานเชิงวิเคราะห์/
สังเคราะห์ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนางานของหน่วยงาน 
หรือส่วนงาน≥1 เรื่อง/รายการ 
คุณภาพดี และ
- งานวิจัย หรือผลงานลักษณะ
อื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน หรือส่วนงาน≥1 
เรื่อง/รายการ คุณภาพดี

- ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ หรือ
ผลงานลักษณะอื่นซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนางานของส่วนงาน ≥1 เรื่อง/
รายการ คุณภาพดีมาก และ
- งานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ 
เผยแพร่ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
≥1 เรื่อง/รายการ คุณภาพดีมาก

- ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ หรือ
ผลงานลักษณะอื่น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนางานของมหาวิทยาลัย ≥1 เรื่อง/
รายการ คุณภาพดีเด่น และ
- งานวิจัย เผยแพร่ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ≥1 เรื่อง หรือสิ่งประดิษฐ์ที่
ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
คุณภาพดีเด่น



พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุ่มอาจารย์โรงเรียนสาธิต

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ
คุณ
สมบัติ

1. วุฒิ ป.ตรี ≥ 5 ปี
2. วุฒิ ป.โท ≥ 3 ปี
3. วุฒิ ป.เอก ≥ 1 ปี
4. ภาระงานสอนตามเกณฑ์ขั้น
ต่ า

ด ารงต าแหน่งอาจารย์สาธิตช านาญการ ≥ 1 ปี ด ารงต าแหน่งอาจารย์สาธิต
ช านาญการพิเศษ ≥ 2 ปี 

ด ารงต าแหน่งอาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญ ≥ 2 ปี 

ผลงาน
การ
สอน

1. เอกสารประกอบการสอน 
2. คู่มือการเรียนการสอน 
3. แบบสอบ

1. มีชั่วโมงสอนประจ าวิชา
2. ต้องเป็นวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
3. มีความช านาญในการสอน
4. เสนอเอกสารประกอบการสอน คู่มือการเรียนการ
สอนและแบบสอบ ท่ีได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว
มีคุณภาพดี

1. มีชั่วโมงสอนประจ าวิชา
2. ต้องเป็นวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
3. มีความช านาญพิเศษในการสอน
4. เสนอเอกสารประกอบการสอน คู่มือ
การเรียนการสอนและแบบสอบ ท่ีได้ใช้
ประกอบการสอนมาแล้ว มีคุณภาพดี

1. มีชั่วโมงสอนประจ าวิชา
2. ต้องเป็นวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
3. มีความเช่ียวชาญในการสอน
4. เสนอเอกสารประกอบการสอน คู่มือการเรียน
การสอนและแบบสอบ ท่ีได้ใช้ประกอบการสอน
มาแล้ว มีคุณภาพดี

ผลงาน
ทาง
วิชา
การ

- 1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง มคีุณภาพดี หรือ
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่น 1 รายการ มคุีณภาพดี หรือ
3. ผลงานวิจัย 1เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1
เรื่อง มีคุณภาพดี หรือ
4. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม มี
คุณภาพดี หรือ

อาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น มีคุณภาพดี หรือ
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม มีคุณภาพดี หรือบทความทาง
วิชาการ 1 เรื่อง มคุีณภาพดีมาก แทนผลงานวิจัยตามข้อ 
1 -4 ได้

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง มีคุณภาพดีมาก 
หรือ
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ มี
คุณภาพดีมาก หรือ ผลงานวิชาการรับใช้
สังคม 1 เรื่อง มีคุณภาพดีมาก 

และ
3. ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม มีคุณภาพ
ดีมาก

1. ผลงานวิจัย 2 เรื่อง เผยแพร่ระดับนานาชาตอิย่าง
น้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพดีมาก และ ต าราหรือหนังสือ 
2 เล่ม มีคุณภาพดีมาก หรือ
2. ผลงานวิจัย 1 เรื่อง เผยแพร่ระดับนานาชาติ 
มีคุณภาพดีมาก หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืน 1 รายการ และ ต าราหรือหนังสือ 2 เล่ม มี
คุณภาพ
ดีมาก หรือ
3. ผลงานวิจัย 4 เรื่อง เผยแพร่ระดับนานาชาติ 
มีคุณภาพดีเด่น หรือ
4. ต าราหรือหนังสือ 3 เล่ม มีคุณภาพดีเด่น 



พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุ่มนักวิจัย

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ

คุณ
สมบัติ

วุฒิ ป.โท ≥ 3 ปี
วุฒิ ป.เอก ≥ 1 ปี

ด ารงต าแหน่งนักวจิัยช านาญการ 1 ปี ด ารงต าแหน่งนักวจิัยช านาญการพิเศษ  
2 ปี 

ด ารงต าแหน่งนักวจิัยเชี่ยวชาญ 2 ปี 

ผลงานทาง
วิชาการ

- ผลงานวิจัย ≥2 โครงการ 
เผยแพรร่ะดับชาติ หรือ
- ผลงานวิจัย ≥1 โครงการ และ
ผลงานวิจัยที่เป็นหัวหน้าหรือ
ผู้ช่วยหัวหน้าโครงการ ≥1
โครงการ เผยแพร่ระดับชาติ

- ผลงานวิจัย ≥3 โครงการ เผยแพร่ระดับชาติ
และคุณภาพดี หรือ
- ผลงานวิจัย ≥1 โครงการ และผลงานวิจัยที่
เป็นหัวหน้าหรือผู้ช่วยหัวหนา้โครงการหรือ
ร่วมกับผู้อื่น ≥2 โครงการ เผยแพร่ระดับชาติ
และคุณภาพดี หรือ
- ผลงานวิจัย ≥1 โครงการ และผลงานวิจัยที่
เป็นหัวหน้าหรือผู้ช่วยหัวหนา้โครงการหรือ
ร่วมกับผู้อื่น  ≥1 โครงการ เผยแพร่ระดับชาติ
และคุณภาพดี และผลงานวิชาการรับใช้สังคม
หรือผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ประเมิน
คุณค่าเทียบเท่ากัน ≥1 โครงการ คุณภาพดี

- ผลงานวิจัย ≥5 โครงการ เผยแพร่
ระดับชาติหรือนานาชาติ และคุณภาพดี
มาก หรือ
- ผลงานวิจัย ≥2 โครงการ และ
ผลงานวิจัยที่เป็นหัวหน้าโครงการ ≥1
โครงการ และผลงานวิจัยร่วมกับผู้อื่น 
≥2 โครงการ เผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติ และคุณภาพดีมาก หรือ
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมหรือผลงาน
วิชาการในลักษณะอ่ืนที่ประเมินคุณค่า
เทียบเท่ากัน ≥2 โครงการ คุณภาพ
ดีมาก

- ผลงานวิจัย ≥5 โครงการ เผยแพร่
นานาชาติและคุณภาพดีมาก หรือ
- ผลงานวิจัย ≥2 โครงการ และ
ผลงานวิจัยที่เป็นหัวหน้าโครงการ ≥2
โครงการ และผลงานวิจัยร่วมกับผู้อื่น 
≥1 โครงการ เผยแพร่ระดับ
นานาชาติและคุณภาพดีมาก หรือ
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมหรือผลงาน
วิชาการในลักษณะอ่ืนที่ประเมิน
คุณค่าเทียบเท่ากัน ≥1 โครงการ 
คุณภาพดีมาก



การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



การบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการประเมิน        
ปีละ 2 รอบการประเมิน รอบละ 6 เดือน ดังนี้

1. รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม  ถึง  31 มกราคม 
ของปีถัดไป

2. รอบที่ 2 ระหว่างวันที่  1 กุมภาพันธ์  ถึง  31 กรกฎาคม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน



ก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ : ๓๐ โดยการประเมิน
สมรรถนะแบ่งเป็นสัดส่วนคะแนนรอ้ยละ ๑๐ : ๒๐

สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยต่อสมรรถนะทางการบริหาร 
สมรรถนะหลักมหาวิทยาลยัต่อสมรรถนะประจ าสายงาน
หัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า

ส่วนงาน สามารถก าหนดสมรรถนะหลักของส่วนงานเพิม่เติมได้ 
โดยใช้สัดส่วนร่วมกับสมรรถนะทางการบริหารหรือสมรรถนะประจ า
สายงาน โดยสัดส่วนสมรรถนะทางการบรหิารหรือสมรรถนะประจ า
สายงานต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๕ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน



ในแต่ละรอบการประเมินให้ส่วนงานน าผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการ
ประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

ระดับผลการประเมินคะแนน (ร้อยละ)
(๑)  ดีเด่น ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐
(๒)  ดีมาก ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙
(๓)  ดี ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙
(๔)  ต้องปรับปรุงและพัฒนา ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙
(๕)  ไม่ผ่านการประเมิน ต่ ากว่า ๖๐.๐๐

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน



ข้อ 35 การเพิ่มค่าจ้างประจ าปีให้เพิ่มค่าจ้างปีงบประมาณละหนึ่งครั้ง 
กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างในปีงบประมาณนั้นมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหกเดือนอาจได้รับการเพิ่มค่าจ้างได้

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มค่าจ้างให้เป็นไป
ตามที่  กบบ. ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน



วันท างาน การลาและสวัสดิการ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2559 ข้อ 42 วัน เวลาท างาน  
วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจ าปี  ให้เป็นไปตามที่
คณะรัฐมนตรีหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 



วันท างาน การลาและสวัสดิการ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2559 ข้อ 43* ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาโดย
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้
1. การลาป่วย
2. การลาคลอดบุตรและการลาเลี้ยงดูบุตร
3. การลาช่วยภรรยาเลี้ยงดูบุตร
4. การลากิจส่วนตัว
5. การลาพักผ่อนประจ าปี
6. การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  หรือลาไปปฏิบัติธรรมตามมติ
คณะรัฐมนตรี
7. การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล



วันท างาน การลาและสวัสดิการ

8. การลาศึกษาต่อหรือการลาฝึกอบรม
9. การลาอื่นๆ ตามที่ กบบ.ก าหนด 

จ านวนวันลา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และการพิจารณาการลาแต่ล
ประเภท ให้เป็นไปตามที่กบบ.ก าหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ได้รับเงินเดือน ได้รับเงินเดือนบางส่วน หรือไม่
ได้รับเงินดือนในระว่างลาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กบบ.ก าหนด

สิทธิการลาส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทีเ่ป็นข้าราชการและ
ลูกจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

*แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561



การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน

ศึกษา หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการ
วิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ  โดย
ใช้เวลาในการปฏิบัติราชการเต็มเวลาหรือบางส่วน เพื่อให้ได้มีซึ่ง
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพและหมายความรวมตลอดถึง
การฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนเข้ารับการศึกษา
และการฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือ
ต่อจากการศึกษานั้น  



การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน

ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงการอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
และการอบรมในสาขาวิชาชีพที่ได้รับวุฒิบัตรเทียบเท่า
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งผ่านการรับรองตาม
กฎหมาย 



การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน

ฝึกอบรม หมายถึง  การเพิ่มพูนความรู้  ความช านาญ
หรือประสบการณ์  ด้วยการเรียน  การวิจัย   การอบรมสัมมนา  
หรือการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  โดยมิได้มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ได้มีซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตร  และหมายความรวม
ตลอดถึงการเข้ารับการแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรม  หรือการดูงาน
ที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม   หรือต่อจากการฝึกอบรมนั้น

ดูงาน  หมายถึง  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์
ด้วยการสังเกตการณ์ท่ีมีผลต่อการพัฒนางาน 



การศึกษา ฝึกอบรม ภายในประเทศหรือต่างประเทศ

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา   ฝึกอบรม   
ภายในประเทศหรือต่างประเทศ  จะต้องได้รับการอนุมัติให้ลา
ศึกษา   ฝึกอบรมภายในประเทศ  หรือต่างประเทศ  โดยมีเงื่อนไข
ดังนี้

(1)  ระดับปริญญาโท  ใช้เวลาในการศึกษา  2 ปี  
หากยังศึกษาไม่ส าเร็จให้ขยายเวลาศึกษาต่อได้อีก 1 ปี   
หลังจากนั้นถ้ายังศึกษาไม่ส าเร็จให้ขยายเวลาศึกษาต่อไปได้อีก   
1 ปี  โดยไม่ได้รับค่าจ้าง 



(2)   ระดับปริญญาเอก  ใช้เวลาในการศึกษา  3 ปี  หาก
ยังศึกษาไม่ส าเร็จให้ขยายเวลาศึกษาได้อีก  2  ปี   หลังจากนั้น
ถ้ายังศึกษาไม่ส าเร็จให้ขยายเวลาศึกษาต่อไปได้อีก  1 ปี   
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง

(3)    ระดับปริญญาโท – เอก  ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน  
5  ปี   หากยังศึกษาไม่ส าเร็จให้ขยายเวลาศึกษาต่อได้อีก  2  ครั้ง 
ๆ ละ 1  ปี   โดยได้รับค่าจ้าง   หลังจากนั้น    ถ้ายังศึกษาไม่
ส าเร็จให้ขยายเวลาศึกษาต่อไปได้อีก  1  ปี   โดยไม่ได้รับค่าจ้าง 

การศึกษา ฝึกอบรม ภายในประเทศหรือต่างประเทศ



(4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้อนุมัติการไป
ศึกษาได้ไม่เกิน 5 ปี และขอขยายเวลาไปศึกษาได้อีกไม่เกิน 1 ปี 
หากขยายเวลาลาศึกษาแล้วแต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาให้ขอขยาย
เวลาไปศึกษาได้อีก 1 ปี โดยไม่ได้รับค่าจ้าง

(5) กรณีขอขยายเวลาเพิ่มจากกรอบที่ก าหนดไว้ตาม
ประกาศนี้ ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณีไป โดยขออนุมัติ
ขยายเวลาได้ครั้งละไม่เกิน 1 ปี และขยายเวลารวมกันแล้วไม่เกิน 
2 ปี

การศึกษา ฝึกอบรม ภายในประเทศหรือต่างประเทศ



การเดินทางไปราชการต่างประเทศ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2524 รวมทั้งการเดินทางไปเข้าประชุมในประเทศ 
การประชุมในต่างประเทศ และการประชุมระหว่างประเทศ 
ในหน้าที่ราชการหรือเป็นประโยชน์แก่ราชการด้วย แต่ไม่รวมถึง
การเดินทางไปรับราชการประจ าในต่างประเทศ และการเดินทาง
ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดู
งาน ณ ต่างประเทศ



วัตถุประสงค์
1. เพื่อท าวิจัยระยะสั้น
2. เพื่อศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา
3. เพื่อเสนอผลงานทางวิชาการ
4. เพื่อเสนอผลงานวิจัย
5. เพื่อเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ
6. เพื่อลงนาม ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย อื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ราชการระยะเวลาสั้นๆ

การเดินทางไปราชการต่างประเทศ



ขั้นตอนการด าเนินการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศ

1.กรอกรายละเอียดตามแบบการขออนุมัติการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ แบบบันทึกการเดินทางไปราชการในต่างประเทศ

PER 202 : กรณีไปคนเดียว
PER 203 : กรณีไปเป็นกลุ่ม

พร้อมแนบเอกสารให้ครบถ้วน ดังนี้
1) หนังสือเชิญ /การตอบรับ /ส าเนา หนังสือการจัดประชุม
2) เอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากเว็ปไซต์ หลักฐาน

ของเจ้าภาพที่จัดประชุม /สัมมนา  /เสนอผลงาน



ขั้นตอนการด าเนินการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศ

3) ก าหนดการ ตารางประชุม /สัมมนา /เสนอผลงาน
4) ส าเนาโครงการ /ส าเนาบันทึกที่ได้รับ อนุมัติการใช้

งบประมาณ
5) กรณีเดินทางไปเก็บข้อมูลวิจัยให้แนบตาราง 

ก าหนดการด้วย
2. เสนอผู้บังคับบัญชาระดับต้นในคณะ ส่วนงาน
3. เสนอมหาวิทยาลัยโดยผ่าน ส่วนทรัพยากรบุคคลก่อนออก
เดินทางไปราชการต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์



มหาวทิยาลัยท่ีเจรญิเป็นศรสีงา่แก่มหานคร



Srinakharinwirot University

โรงเรยีนสาธิตชุมชนการเรยีนรูส้มเด็จย่า

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว แม่แจ่ม



Srinakharinwirot University



Srinakharinwirot University

สวสัดิการน าบุตรเข้าโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ



Srinakharinwirot University

สอมเพ่ิมเติมได้ท่ี 02-649-5000 ต่อ 15706 ติดต่อ เนสเซอรี่

ศูนย์พัฒนาเด็กออ่นก่อนวยัเรยีน
ส าหรบับุคลกร มศว



Srinakharinwirot University

เงินสวสัดิการค่ารกัษาพยาบาล และสวสัดิการค่าการศึกษาบุตร
กรณีเงินสวสัดิการค่ารกัษาพยาบาล (15,000 บาท)



ประกาศ หลักเกณฑ์ฯ
ประกาศ    วธิกีารเบิก
ขั้นตอนและแบบฟอรม์
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ประกันสังคม



ประกันอุบัติเหตแุละประกันสุขภาพกลุ่ม















เงินกู้สวัสดิการ 



เครือ่งแบบพนักงาน มศว
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เงินกู้เอนกประสงค์
ธนาคารกรงุไทย





ห้องพักสวัสดิการ
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ระยะเวลาปฏิบัติงาน จ านวนเงนิชดเชย

1. ครบ 120 วนั  แต่ไม่ครบ 1 ปี อตัราค่าจ้างสุดท้าย 30 วนั

2. ครบ 1 ปี       แต่ไม่ครบ 3 ปี อตัราค่าจ้างสุดท้าย 90 วนั

3. ครบ 3 ปี       แต่ไม่ครบ 6 ปี อตัราค่าจ้างสุดท้าย 180 วนั

4. ครบ 6 ปี       แต่ไม่ครบ 10 ปี อตัราค่าจ้างสุดท้าย 240 วนั

5. ครบ 10 ปี     แต่ไม่ครบ 20 ปี อตัราค่าจ้างสุดท้าย 300 วนั

6. ครบ 20 ปีขึ้นไป อตัราค่าจ้างสุดท้าย 400 วนั

อตัราเงินชดเชย
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Srinakharinwirot University ตลาดนัด มศว ประสานมิตร



Srinakharinwirot University

Website มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
https://www.swu.ac.th/

https://www.swu.ac.th/
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Q & A
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