
 
 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
“ก้าวแรกการเป็นพนักงาน มศว” 

หลักการและเหตุผล 
โครงการปฐมนิเทศ เป็นหนึ่งในกระบวนการพัฒนาพนักงานใหม่ ที่มุ่งหวังให้บุคลากรที่ได้รับการ

บรรจุเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทราบถึงประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางการด าเนินงาน วัฒนธรรมองค์กร 
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อีกทั้งเรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  ที่พนักงานมหาวิทยาลัย
ได้รับ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานและรูปแบบพฤติกรรม ให้เป็นไปตามความคาดหวัง
ขององค์กร ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานใหม่ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพ่ือให้บุคลากรใหม่ทราบถึง ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร และวัฒนธรรมองค์กร 
2. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ทราบถึง ระเบียบข้อบังคับ ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ 
   และสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ  
3. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพและเครือข่ายในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

กลุ่มเป้าหมาย 
 เป็นบุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม ่

รูปแบบโครงการ 
การบรรยายด้วยการถ่ายทอดสด ผ่านระบบ Meeting Online 

การประเมินผล 
ประเมินผลโดยโปรแกรม Google Form 
1. ประเมินความรูทั่วไปของมหาวิทยาลัย หลังด าเนินการโครงการ 
 และมอบใบประกาศนียบัตร(Electronic) แกผูที่ท าคะแนนได ไมนอยกวารอยละ 50 
2. บุคลากรที่เขารวมโครงการ ท าประเมินความพึงพอใจในการด าเนินการจัดโครงการ 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของบุคลากรใหมท่ี่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละของบุคลากรใหมท่ี่เข้าร่วมโครงการฯ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
3. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการท าแบบประเมินความรู้ ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป   
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พนักงานใหม่ได้รับทราบข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

 2. พนักงานใหม่ได้รับความรู้ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
  3. พนักงานใหม่มีความผูกพันธ์และมีส่วนร่วมกับองค์กร 

ที่ปรึกษาโครงการ 
1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคค 

  3. ผู้อ านวยการส่วนทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายธีระเชษฐ์  แสงโชติช่วงชยั   นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางบุษกร สุวิสุทธิ์    บุคลากร (ช านาญการ) 
3. นางปานหทัย ไพรทวีพงศ์      นักทรัพยากรบุคคล 

 
ผูประสานงานโครงการ 

นายธีระเชษฐ แสงโชติชวงชัย หมายเลขโทรศัพท 02-649-5000 ตอ 11456 หรือ 
089-549-6446 E-mail: teerachet@g.swu.ac.th 
 

วันที่ด าเนินการจัดโครงการ 
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